STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. ,,Mohort”
w Malechowie



Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz aktéw wykonawczych do Ustawy
(z pbzniejszymi zmianami)

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6Zniejszymi zmianami);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 .
poz. 1534)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétlowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651)

5) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. mjr. Ryszarda
Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie;

6) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Malechowie;

7) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Organy Szkoly Podstawowej im. mjr. Ryszarda
Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie;

8) rodzice — nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

9) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. mjr. Ryszarda
Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie;

10) organ prowadzacy szkot¢ — Gmina Malechowo;

11) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w Szczecinie.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkola Podstawowa im. mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie jest
publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoly jest budynek Malechowo 65b.
3. Szkota nosi imi¢ mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. ,,Mohort”.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. Mohort”
w Malechowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. W szkole uzywa si¢ pieczeci:

1) metalowe: duzej i matej z godlem w $rodku i napisem w otoku

»Szkota Podstawowa im. mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie”
2) stempla kauczukowego podtuznego o tresci:

Szkola Podstawowa im. mjr. Ryszarda Markiewicza, ps. ,,Mohort” w Malechowie
76 — 142 Malechowo

tel./fax/0943184212

Regon 368043642

NIP 4990667098

Zespol Szkolno — Przedszkolny w Malechowie

76-142 Malechowo 65B

Tel. 943184212

Regon 384111897

NIP 4990679405

6. Usuni¢to

7. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Malechowo.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§2

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat 1 jest podzielony:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowej;

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukorniczenia szkoty;

2) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, umozliwia im dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly;

5) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

7) sprawuje opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

8) odpowiada za ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym,;

9) odpowiada za upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

10) odpowiada za utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki w szkole;

11) sprawuje opiek¢ nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) odpowiada za ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
13) zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) zapewnia uczniom warunki umozliwiajagce zdobycie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji kluczowych.

2. Zadaniem szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans
w zdobywaniu wiedzy;



3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych os6b;

5) stwarzanie warunkéow do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, literackiej,
muzycznej i ruchowej;

6) inspirowanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

7) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

8) ksztattowanie umiej¢tnosci interpretowania przepiséw oraz poruszania si¢ w nich.

3. Spos6b wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegblnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ zawartych w rozporzadzeniu
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidbw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

4. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty, zadania i cele szkoly realizowane sa w oparciu o:
1) statut,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) koncepcje pracy szkoly,

4) szkolny zestaw programéw nauczania oraz zestaw podrecznikow;

5) plany pracy wychowawcy klasowego,

6) tematyke godzin wychowawczych.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego,
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2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programdOw nauczania;

6. zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

7. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

8. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze: nauka religii, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegoélno$ci nauka jezyka oraz whasnej historii i kultury oraz wiedza o zyciu
w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

§5

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw,
ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zamienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Szkola ma obowiazek zorganizowania lekcji religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidw danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii i etyki w szkole
powinny by¢ organizowane w grupie miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej.

5. Nie sa objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktérzy wedle o$wiadczenia rodzicow
pobieraja nauke religii poza systemem os$wiaty lub §wiadomie z niej rezygnujg. W miare
potrzeby nalezy im zapewnié opieke.

6. Uczniowie, uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego
naleza naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowigzek. Opieke nad uczniami w tym
czasie zapewnia dyrektor szkoty.

7. Szczegdly w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii i etyki okreslaja
odre¢bne przepisy.



8. W szkole organizowane sg zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie w ramach oddzielnego
przedmiotu. Rodzice majg prawo sprzeciwi¢ si¢ na pismie uczeszczaniu swojego dziecka na
w/w przedmiot. Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

§6
1. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Za prawidlowg organizacje 1 przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegélnosci przez korygowanic
odchylen od normy, wyréwnanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania oraz
rozwijanie uzdolnien uczniow.

4. Informacj¢ o planowanych sposobach, formach, czasie trwania i wymiarze godzin
przekazuje si¢ rodzicom niezwlocznie po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego na kolejny
rok szkolny poprzez dziennik LIBRUS lub, gdy rodzic nie ma dostepu do sieci Internet,
w formie papierowej. W kolejnym roku szkolnym w/w informacje przekazuje si¢ rodzicom na
biezaco w taki sam sposéb.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicow ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pomocy
1 asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikOw zajeé nie moze przekraczaé 8;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyr6wnawczych - organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegllnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8;

4) zajgé korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5;

5) =zaje¢ logopedycznych - organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 4;
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6) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne - organizuje sie¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow;
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia
i kariery zawodowej — celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztalcenia. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIIi VIII,
b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie;
¢) upowszechnianie wéréd uczniéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zesp6t
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

8) warsztatow,
9) porad i konsultacji.

7. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 trwa 45 minut.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspakajania, w tym doradztwo edukacyjno — zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief ucznidw.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczycie, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”. Zespét tworzy
dyrektor szkoty. Organizacje i zakres zadan zespotu okreslaja wiasciwe przepisy.



10. Do zadafi pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoludziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogédw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
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2. Szkola wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkola
nawigzuje wspodlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Milodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§8

Doradztwo zawodowe

1. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
Z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem” to og6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4, Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j i kierunku ksztalcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢é obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;



¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie;

3) upowszechnianie wsrdéd uczniéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

6. Plan dzialan szkotly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§9

1. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkole
poza jej terenem.

2. Dyrektor szkoly jest zobowigzany rowniez do organizowania dla pracownikéw szkoty
réznych form szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, zapoznawania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

3. Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzgdzenia powinny odpowiadaé¢ ogélnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

4. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim, pracowniach,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni powinny znajdowaé si¢ apteczki
wyposazone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach
jej udzielania.

5. Nauczyciele szczegélnie prowadzacy zajecia w pracowniach chemicznej, fizycznej, pracy
techniki, a takze zajecia wychowania fizycznego, powinni byé przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

6. Srodki chemiczne powinny byé umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych
napisami, zawierajagcymi ich nazwe oraz stwierdzajgcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwosé
dla zdrowia.

7. Srodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu nalezy przechowywac
w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

8. W czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogg pozostawaé
bez nadzoru 0s6b do tego upowaznionych.
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9. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu ucznidéw, dobierajgc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.

10. Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczen i w miare potrzeby kierowani
do lekarza.

11. Cwiczenia powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen,
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

12, Urzadzenia sportowe oraz sprzet, stanowigcy wyposazenie boiska szkolnego, powinny
zapewniaé bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu, w szczegdlnoséci bramki do gry
oraz konstrukcje, podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do
podtoza. Stan techniczny i przydatnos¢ tych urzadzet i sprzetu powinny by¢ sprawdzone przed
kazdymi zaj¢ciami.

13. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty
sprawowana jest opieka nauczyciela prowadzacego dang forme zajec.

14. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny na zajecia obowigzkowe
1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo — turystyczne: '

1) w obrebie tej samej miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla
grupy 30 ucznidéw;

2) poza miejscowoscia, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
grupy 15 uczniow.

15. W czasie zaj¢¢ szkolnych na terenie szkoly pelnione sg dyzury nauczycielskie zgodnie
z nast¢pujgcymi zasadami:

1) w szkole obowiazujg dyzury nauczycielskie.

2) plan dyzuréw opracowuje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3) dyzur rozpoczyna si¢ przed pierwsza godzing lekcyjna, a koficzy po odjazdach autobuséw
szkolnych.

4) z dyzuru nauczycielskiego zwolniony jest nauczyciel piszacy protokoty i kobiety w cigzy.
5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do
wyznaczenia nauczyciela do pelnienia dyzuru.

16. Uczniowie, b¢dacy w trudnej sytuacji materialnej moga uzyskaé dorazng pomoc materialng
w formie stypendium socjalnego.

§10

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.



2. Formy spelniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly. Spemianie tych obowigzkéw
1 zadan podlega kontroli dyrektora w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

3. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swoj oddziat
przez caty etap edukacyjny.

4. W przypadku zmian organizacyjnych czy personalnych w szkole dopuszcza si¢ mozliwosci
zmiany wychowawcy w czasie trwajgcego toku nauki.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze réwniez nastgpi¢ w przypadku zgloszenia przez rade
klasowa rodzicow do dyrektora szkoly umotywowanego wniosku o zmiane wychowawcy
klasowego. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY
§11
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§12
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obsluge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych;

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogblnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;
9) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowigzywaé od poczgtku nastepnego roku szkolnego;
10) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego
w szkole;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci szkotly;
14) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
15) przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
18) wspdlpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecefi;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



Wicedyrektor
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialoéw, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, powohije wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze na wniosek dyrektora szkoly, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, tworzyé stanowisko wicedyrektora przy mniejszej
liczbie oddziatow.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnoscei:
1) przejmuje funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania, szkolny =zestaw podrecznikéw, Program
wychowawczo-profilaktyczny,
b) Plan nadzoru pedagogicznego,
¢) Roczny plan pracy szkoly,
d) Tygodniowy rozktad zajeé¢ szkolnych,
e¢) Informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
¢) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

4. Wicedyrektor:

1) z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest bezposrednim przelozonym stuzbowym nauczycieli,
pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas pelnienia biezgcego
nadzoru nad Szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej Szkole;

4) kontroluje dokumentacj¢ prowadzona przez nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekuniczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

6) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,, WICEDYREKTOR” oraz podpisywania
pism, ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§13
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
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4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw w przypadku, gdy uczen nie
podlega obowigzkowi szkolnemu (ukonczyl 18 lat), a jego wyniki w nauce nie rokuja
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8. W szkole nie zostala powolana rada szkoly, dlatego rada pedagogiczna przyjmuje jej
obowigzki, a w szczegdlnosci uchwala statut szkoty.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest samorzagdowym przedstawicielem rodzicéw, wspolpracujacym
z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, organami nadzorujgcymi
pracg szkoty.



2. Rade rodzicow tworza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoéw danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzgcego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty obejmujgcego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie przygotowanej przez dyrektora propozycji wskazujacej formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

6) typowanie dwoch przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora;

7) opiniowanie zestawu podrecznikOw materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole.

5. Rada rodzicow dziala w oparciu o zapisy ustawy — Prawo os$wiatowe i regulamin Rady
Rodzicow.

6.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet.

§15
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnoséci tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych propozycji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
5) prawo do wyboru nauczyciela, pelnigcego role opiekuna samorzadu i opiekunow sekcji
wedhug nastepujacych zasad:
a) cztonkowie Samorzadu zbieraja od nauczycieli pisemne zgody na umieszczenie jego
nazwiska na karcie glosowania.
b) nauczyciele wybrani w glosowaniu tajnym wyrazajg pisemng zgode na petnienie funkcji
opiekuna samorzadu lub opiekuna sekgji;
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§16

1. Organy szkoly wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci poprzez
zaproszenie przedstawicieli zainteresowanych organéw na zebrania.

2. Osobg posredniczaca w przekazywaniu informacji miedzy organami szkoty jest jej dyrektor,
ktéry moze uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach poszczegdlnych organéw szkoty.

3. W celu wymiany informacji i wspétdziatania miedzy organami szkoty — poszczegblne organy
zapraszajg na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostatych organdéw szkoty lub upowazniaja
dyrektora szkoty do przekazania informacji.

4. Kierownictwo organdéw szkoty ma prawo korzysta¢ z aktéw prawnych, ktére znajduja si¢
w sekretariacie szkoly.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej w szkole zwasnione strony skladaja wniosek
o wyjasnienie do dyrektora szkoly.

6. Dyrektor szkoly powoluje komisje rozjemczg, sktadajgca sie z przedstawicieli organéw
szkoty.

7. Na podstawie opinii powotanej komisji, dyrektor szkoly podejmuje decyzje i odpowiada
pisemnie na zlozony wniosek w ciagu 2 tygodni. Dyrektor szkoty wydaje decyzje ostateczna.

8. Zadania rady szkoly wykonuje rada pedagogiczna.



§17
Wspéldzialanie rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w duzej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow, dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania pisemnych opinii na temat pracy szkoly, zachowujac nastepujaca
kolejnos¢:

a) wychowawca

b) dyrektor szkoly

c) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Opinie i wnioski beda rozpatrywane w przypadku zachowania podanej kolejnoscei.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane s3:
wywiaddwki, ,,dzien otwartych drzwi” i dyzury wychowawcy.

3. W szkole obowiazuje ,,Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw”, Uczniowie
szkoly usprawiedliwiani sa przez swoich rodzicow (prawnych opickunéw) na zasadach
okreslonych regulaminem.

4. Na dwa tygodnie przed zakoficzeniem semestru (rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych), nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas informuja
ucznia o przewidzianej dla niego semestralnej (rocznej) ocenie. Wychowawca klasy
powiadamia za pomoca dziennika elektronicznego (tj. wiadomosci € — mail) rodzicéw uczniéw
danej klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow.

W przypadku braku dostgpu przez rodzica do dziennika elektronicznego informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazuje si¢ przez ucznia za potwierdzeniem
zwrotnym.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
1. Rok szkolny trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy pracy dydaktyczno- wychowawczej okreslone s3 w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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3. Przerwy §wigteczne trwajg:
1) zimowa przerwa Swiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31 grudnia,
jezeli 22 grudnia wypada na poniedzialtek);
2) wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ we czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
w pierwszy wtorek po swietach.

4. Ferie w szkole trwaja:

1) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie zgodnie z ustalonym przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania terminem dla naszego wojewddztwa,

2) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

5. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry.

I semestr — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do 31
stycznia;

II semestr — od 1 lutego do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Dyrektor szkoly w terminie do 30 dnia wrze$nia informuje nauczycieli, rodzicow oraz
uczniow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§19

1. Szczegbétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie wyznaczonym przez
organ prowadzacy na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegblnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,



¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegblnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 20

Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§20a
W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty integracyjne.

1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju- dzieci o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spolecznej, moralnej
i emocjonalnej;

2) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia
pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdzialanie istniejacym w spoleczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.
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3. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom
objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Oddzial integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztalcenia w formie oddzialu integracyjnego.

5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw w tym do 5 uczniow z orzeczeniem
o ksztalceniu specjalnym.

6. W oddziale integracyjnym pracuje rdwnoczesnie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdlorganizowania ksztatcenia integralnego.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegélnych ocen $rédrocznych
i rocznych formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

9. Kryteria oceniania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych uczniéw.

10. Szczegblowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje¢ ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:

1) r6wnomieme rozlozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) réznorodnoéé zaje¢ w kazdym dniu;

3) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.



§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoly.

§23

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. zaj¢cia dydaktyczne, wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie  jezyko6w  obcych  nowozytnych, informatyki, kola  zainteresowan
1 inne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzyklasowych.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na 45 minut.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach §rodkoéw posiadanych przez
szkole.

§24

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkdét wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszezeg6lnym nauczycielem a szkotg wyzsza.

§25
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dzialaé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidéw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.
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3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

5. Szkola i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma mozliwos¢ korzystania z pomieszczen i zasobow  szkoly
po uzgodnieniu z dyrektorem placoéwki.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

§26
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoéw dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoly.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoéci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczefi, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odr¢bnych przepisow.



§ 27

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania
1 obiadu.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z odplatnych positkow serwowanych na stotéwce
szkolne;.

3. Srodki na pokrycie oplat za positek moga pochodzi¢ na wniosek rodzicéw ze srodkéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolteczne;.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby, ktdre spelniajg wymogi regulaminu biblioteki.

3. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opickunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,

¢) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
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b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,
c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
¢) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspétdziatanie w organizowaniu przedsiewzieé
(konkursy, warsztaty, wyklady i in.),
b) uzupelnianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

5. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegblnosci:

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru
lektury,

4) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym
i kolom zainteresowan potrzebnych im materiatléw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu
pracy z ksigzka, czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci
szkolnej imprez czytelniczych,

5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, jego szkolenie,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

7) prowadzenie r6znych form wizualnej informacgji i propagandy ksigzek,

8) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniéw, np. apeli

bibliotecznych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych,

9) gromadzenie, ewidencja, opracowanie biblioteczne, selekcja i konserwacja zbioréw,

10) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego ksigzek,

11) wypozyczanie indywidualne do domow,



12) prowadzenie zapisow wypozyczen materialow bibliotecznych oraz statystyki, stuzacej
sprawozdawczo$ci 1 oceniania efektywnej pracy bibliotek,

13) prowadzenie terminarza zaj¢é przysposobienia czytelniczo — informacyjnego i imprez
czytelniczych (konkursy).

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

9. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

10. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

11. Szkola nieodplatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce
postaé papierowa lub elektroniczna.

12. Szczegolne warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego, gdyz kwota ta stanowi dochéd budzetu panstwa.

§29

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub dojazd do szkoty, szkota zabezpiecza opieke w ramach godzin $wietlicy.

2. Opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

3. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;

2) wychowawczag;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Pod opieka jednego nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nie moze pozostawaé wiecej niz
25 ucznidw.
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5. Do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekurniczych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe,

2) biblioteke,

3) swietlice,

4) stolowke,

5) sal¢ gimnastyczna,

6) sale do gimnastyki korekcyjne;j,

7) boisko szkolne,

8) plac zabaw.

§30
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly sg zgodne z Karta
Nauczyciela, Kodeksem Pracy i innymi obowigzujacymi przepisami.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidéw;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

5) bezstronno$é i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
8) opracowanie planéw wynikowych na biezacy rok szkolny zgodnie z obowigzujacym
programem nauczania, wybranym podrgcznikiem i podstawg ksztalcenia przydzielonego
przedmiotu;

9) poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu oraz systematycznej
kontroli dokumentacji uczniowskiej;

10) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
ucZniow.



3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac 40
godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego przez MEN.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

ROZDZIAL. V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§32

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3) ocenia si¢ roéwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeglélnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowe;j, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33
Informowanie rodzicéw i uczniéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oceny zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§34
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukoficzeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie poZniej niz do ukoficzenia szkoly
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef wydane;j przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§35
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne i roczne,

b) konicowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi oraz rodzicowi.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegélnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyé.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczgca
oceniania ucznia.

§ 35a
Formy oraz czestotliwos¢ sprawdzania i oceniania

1. W szkole dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych form sprawdzania i oceniania
uczniow:
1) Odpowiedzi ustne (np.: opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstébw z pamigci,



udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, prezentacja, wykonywanie
obliczen rachunkowych).

a)
b)

f)

2) Prace pisemne w klasie:

kartkowka — dotyczy 3 ostatnich tematéw, bez zapowiedzi czas trwania do 15 minut,
sprawdzian — obejmuje tematyke podang przez nauczyciela przedmiotu (do 5 tematéw
lekcyjnych),  zapowiedziany na  tydzien  przed, potwierdzony  wpisem
w dzienniku elektronicznym, czas trwania do 30 minut — wpis oceny kolorem zielonym, nie
poprzedzony lekcjg powtérzeniowa,
praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku elektronicznym, poprzedzona lekcja
powtdrzeniows, czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne — wpis oceny kolorem czerwonym,
dyktando — pisane z pamigci, ze stuchu, uzupelnianie luk w tekscie,
diagnozowanie wynikow nauczania, probny egzamin - nie poprzedzone lekcja
powtorzeniowa, nie podlegajace poprawom, ocena z nich nie jest liczona do s$redniej
wazonej
inne materiaty ¢wiczeniowe (np.: krotkie formy wypowiedzi, karty pracy, analiza wynikow,
rozwigzywanie zadan problemowych).

3) Prace domowe w formie, np..:

¢éwiczenia,

notatki,

wlasna tworczo$¢ - wytwory literackie, plastyczne, techniczne,
referat - dluzsza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowa,
wypracowanie literackie,

projekty,

foldery i inne.

4) Aktywnos¢ na lekcji, np.:

praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),

odgrywanie rél — drama,

indywidualna praca i inne.

2. O stosowanych formach i metodach oceniania decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

3. Prace klasowe i sprawdziany punktowane sg wedtug skali:
1. stopien celujgcy - 96% - 100%
2. stopien bardzo dobry — 85 % - 95 %
3. stopien dobry — 70 % - 84 %
4. stopien dostateczny — 50 % - 69 %
5. stopien dopuszczajacy — 30 % - 49%
6. stopien niedostateczny — 0 % - 29 %

4. Czgstotliwos¢ oceniania.

1) W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ w danej klasie najwyze;j:

a) dwie prace klasowe i jeden sprawdzian,
b) jedna praca klasowa i dwa sprawdziany,
c)trzy sprawdziany,
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2) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna forma sprawdzania wiadomosci opisana
w punkcie 4.1

3) W ciagu dnia moze si¢ odby¢ po jednej kartkéwcee z kazdego przedmiotu.

4) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidéw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu — ust. 1 i 2 nie
obowiazuja.

5) Jezeli zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu nastepuje z przyczyn
niezaleznych, obowiazuja zasady zapisane w ust. 11 2.

6) Pozostale formy sprawdzania i oceniania nie podlegajg ilosciowym ograniczeniom.

7) Diagnozy wiadomosci i umiejetnosci odbywaja sie we wrzesniu i maju. Diagnoza
nie podlega ocenie liczacej si¢ do $redniej. Uczen informowany jest o uzyskanym
wyniku procentowym lub ocenie niewliczanej do $redniej.

. Waga ocen

1) W szkole obowiazujg nastgpujace wagi ocen: 2, 3, 5.
2) Wagi przypisane formom sprawdzania:

a. prace klasowe — 5

b. sprawdziany — 5

c. dyktanda, prace literackie, kartkéwki, odpowiedz, doswiadczenia,
projekt, konkursy/zawody — 3

d. praca dodatkowa, praca na lekcji, praca domowa itp. — 2.

3) oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki obrazujace
zaangazowanie, aktywnos¢ i postep w zdobywaniu umiejetnosei - 2

Ocena srodroczna jest srednia wazong z ocen ezastkewyeh biezacych. Roczna
(i koncowa) z danego przedmiotu jest srednia arytmetyczng $rednich z semestrow.

§ 35b
Ocenianie ksztaltujgce

W ocenianiu biezagcym nauczyciele w ramach oceniania ksztattujgcego przekazuja
uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnigciach edukacyjnych pomagajace
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie mocnych stron, stabych stron, okreslenie, co wymaga
poprawy 1 w jaki sposéb nalezy zdobywaé wiedzg. Ocenianie biezgce moze mieé
charakter informacji zwrotnej od nauczyciela, oceny kolezenskiej lub samooceny.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo (ocena ksztattujgca), a ktore sumujaco



(stopien zgodny ze skalg przyjeta w szkole).

2. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
sukcesu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wezesniej ustalonych
kryteriow. Szczegétowe zasady oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania

3. Nauczyciele wraz z uczniami, ustalaja na poczatku roku szkolnego, w jaki sposob bedg
oceniali poszczegdlne formy i umiejetnosci- informacja zwrotng ustng lub pisemna, czy
oceng sumujaca.

4. Ocena $roédroczna i1 roczna w klasach IV-VIII jest wynikiem dokonanej przez
nauczyciela analizy ocen sumujacych i wyrazona jest stopniem.

5. Na lekcjach stosuje si¢ strategie oceniania ksztaltujacego:

1) okreslony jest cel lekcji sformulowany w jezyku ucznia;

2) ustalone zostaja (réwniez z udzialem uczniéw) kryteria sukcesu, czyli to, co nalezy wykona¢,
aby osiagnac cel;

3) tworzy si¢ atmosfere sprzyjajacg uczeniu si¢ poprzez wspotprace mi¢dzy uczniami — praca
w parach, grupach;

4) mozna formulowaé pytania kluczowe, tzn. takie pytania, ktére sklaniajg uczniéw do
myslenia;

6) moze by¢ stosowana informacja zwrotng, ktéra zawiera wyszczegélnione i docenione
elementy pracy ucznia, odnotowuje to, co wymaga poprawy, zawiera wskazowki, w jaki
sposdb uczen powinien poprawi¢ prace oraz wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien
si¢ doskonali¢;

7) moze by¢ stosowana samoocena i ocena kolezenska.

§ 35¢
Zasady sprawdzania prac uczniowskich

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i ich rodzicom.

2. Poprawione prace pisemne nauczyciel oddaje w terminie do 10 dni roboczych.
Termin liczony jest od nastgpnego dnia po napisaniu pracy.

3. W przypadku niedotrzymania terminu oddania pracy praca jest niewazna i oceny nie
wpisuje si¢ do dziennika.

4. Prace literackie z jgzyka polskiego oddawane sa w ciggu 14 dni roboczych.
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§ 35d
Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw

. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas sprawdzania wiedzy, wykonuje zadanie
w innym czasie, ale nie dluzszym niz jeden tydzien od dnia pojawienia si¢ w szkole.

. Jezeli uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie w szkole, otrzymuje do napisania
prace klasowa na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktérej jest obecny.

Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu.

. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w ciagu tygodnia od otrzymania pierwszej oceny. Uczen
poprawia prace tylko raz. (Punktacja jest taka sama jak za prace pierwotng). Wynikiem
ostatecznym jest srednia arytmetyczna pierwszej oceny i oceny z poprawy, ktora
zastepuje oceng pierwotna.

§ 35e
Umowa w sprawie nieprzygotowania

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ z przyczyn losowych. Informacje
o nieprzygotowaniu przekazuje rodzic w formie pisemnej (w zeszycie przedmiotowym).

. Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi mozliwo$é do zwolnienia
z odpowiedzi z innych przedmiotéw za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw)
i nauczyciela przedmiotu. Zwolnienie to dotyczy dwoch tygodni poprzedzajgcych
konkurs rejonowy lub wojewddzki.

§ 35f
Zasady komunikacji z rodzicami

. Podstawowymi formami przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu sg:

- dziennik elektroniczny Librus

- zeszyt przedmiotowy

- rozmowy osobiste i telefoniczne

- zebrania z rodzicami.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwienie jego nieobecnosci odbywa sie za

pomocg dziennika elektronicznego lub informacji przekazanej przez rodzica osobiscie.



§ 36
Klasyfikacja S§rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego pod koniec
I potrocza.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢é i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

6. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
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11. W oddziatach klas I- 1II
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w § 36 ust.12;
2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

12. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala sie
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

14 W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows, ktora
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. W ocenianiu biezacym, w zaleznosci od wlasnej inwencji, nauczyciel moze stosowac rdzne
formy oceniania i aktywizowania uczniéw, np. zetony, pieczatki, sprawnosci, znaczki,
dyplomy.

16. Srédroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$é udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

18. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zalacznik w wersji elektronicznej).

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa wyzej dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb




rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

19.8rédroczna i roczng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie¢ wedlug

20.

21.

22,

23.

24,

nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) Naganne.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samoocene ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Laureat i finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojew6dzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustalenin rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna konicowg oceng klasyfikacyjna.
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§37
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajeé¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczefi, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sklad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§38
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajeé edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec



z j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 38a

Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

1.

10.

klasyfikacyjnej zachowania

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczefi, majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawcg koficoworocznej oceny zachowania.

. Rodzic/opiekun prawny ucznia lub uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek

0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

Whniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony do wychowawcy przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw w terminie do 2 dni od wystawienia proponowanej oceny z zachowania.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza o jeden stopien ocen¢ z zachowania niz
przewidywana, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) rodzice/opickunowie prawni usprawiedliwili w okreslonym terminie przynajmniej
90% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen w ciggu danego roku szkolnego nie otrzymat punktéw oznaczonych gwiazdka
w tabeli punktow ujemnych.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j.

Rozmowa z uczniem oraz z rodzicami / prawnymi opiekunami musi si¢ odbyé¢ co
najmniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, przedstawiciela samorzadu klasowego,
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwagge opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke,
zawierajgcg: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, oraz podpisy
0s6b bioracych udzial w rozmowie.
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11. Notatka zostaje dotgczona do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten spos6b ocena z zachowania jest ostateczna.

§39
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozZniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W skiad komisji, wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisii,
b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng lub innych osdb prosbe. Dyrektor
szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia



edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) sklad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoé! stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§40
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagafi okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotoéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawno$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniv umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu ¢smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ wucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.



§ 41
Projekt
-usuniety-

§42
Egzamin gimnazjalny
-usuniety-

§43
Promowanie

1. Uczefi oddzialu klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 44
1. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe.

2. Praca zespohu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespolu, ktory jest
wylaniany w drodze glosowania na pierwszym spotkaniu zespotu zadaniowego.

3. Cele i zadania zespotu zadaniowego obejmuja w szczegdlnoscei:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw
nauczania.

6) wspotpraca w celu ustalania dziatan wychowawczych.

§ 45

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow, wspomagajacych rozw(j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcey;

3) wspoldziala z nauczycielami, uczacymi w jego klasie, z nimi, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wzajemnej wspolpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczego6lnych uzdolnien uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;.

3. Wychowawca realizuje zadania wymienione w punktach 1-5 poprzez:
1) godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) indywidualne spotkania z rodzicami,

3) zebrania rodzicéw danej klasy — minimum 4 razy w roku.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

§ 46
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1. Szkola realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny—uchwalony przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§47
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoly podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.
§48

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawcy i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomdcy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
W nauce;



8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru
bibliotek podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach, dziatajacych w szkole;

12) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia reguluje oddzielny dokument:
»Procedura dotyczaca naruszenia praw dziecka”.

3. Uczen ma obowigzek do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z przyjetymi procedurami;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

5) dbatos¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) postepowania, zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i uczniowskiego;

8) powiadamiania wychowawcy o zaleceniach lekarskich;

9) naprawiania we wlasnym zakresie umyslnie wyrzadzonych szkdd na terenie szkoty;

10) nieuzywanie na terenie szkoly podczas zajec telefonéw komoérkowych;

11) dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju, ktérego fason i terminy
noszenia oglosi dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia na dany rok szkolny, po wezesniejszym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

4. W zwigzku z wyzej wymienionymi obowigzkami oraz w trosce o bezpieczenstwo uczniom
kategorycznie zabrania sie:

1) przynoszenia do szkoly niebezpiecznych materialéw i narzedzi np. ostrych przedmiotow,
substancji chemicznych, itp.;

2) przynoszenia, stosowania substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole, na
wycieczkach, dyskotekach po ich zazyciu (podejrzenie dotyczace zazywania $rodkow
psychoaktywnych spowoduje zastosowanie przyjetych procedur); - noszenia kolczykow
w brwiach, nosie, ustach, jezyku, pepku, brodzie;

3) wychodzenia w czasie przerw poza teren szkoly.

§49

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke;
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2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i minimum bardzo dobre zachowanie;
4) dyplomy za osiaggniecia sportowe;

5) inne formy ustalone prze rade pedagogiczna i rade rodzicow.

3. Za nieprzestrzeganie statutu, ucznia karze sie:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly, udzielong publicznie wobec ucznidw, -
zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
zZewnatrz,

3) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

4. Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w ciggu trzech dni od jej wydania do dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o rodzaju wymierzonej kary, po zasiggnigciu opinii
organu, ktéry wnioskowal o wymierzenie kary.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzej niz na pot roku, jesli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, uczniowskiego lub rady pedagogiczne;.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia pisemnego rodzicow ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary — pkt.3. podpunkt 2), 3).

§50
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotlanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotlanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.



§51
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych.

2. Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo odwolac¢ si¢ od decyzji
dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty
wydania decyzji.

§ 51a
Organizacja i WZO nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej z wykorzystaniem narz¢dzia MS TEAMS lub
innego wskazanego przez Rade Pedagogiczng, o czym informowani sg rodzice.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
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1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas
(pblrocza) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poélroczny rozklad zaje¢ w zakresic prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ oraz tygodniowego lub potrocznego rozktadu
zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

8. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2)z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na da-
nym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczefistwu lub zdrowiu
ucznia.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
danego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2)z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na da-
nym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoly, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placoéwki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placéwki. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Materialy przekazywane przez nauczycieli mogg by¢ za posrednictwem MS TEAMS
(folder pliki lub wystane bezposrednio do uczestnikow) oraz w dzienniku elektronicznym.



12. Nauczyciel sprawdza obecno$é¢ ucznia podczas kazdych zaje¢ wstawiajgc mu ,.e-
obecnosé” lub ,,e-nieobecnosé”. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na lekeji jest odezwanie
si¢ ,,obecny/a” podczas sprawdzania obecnosci przez nauczyciela, w przeciwnym razie
uczen otrzymuje nieobecnos¢.

13. W sytuacji uzasadnionej watpliwosci uczestniczenia dziecka w zajeciach lub jego

obecnosci nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi wiaczenie kamery celem weryfikacji jego

pracy i obecnosci na zajeciach.

1) Warunki techniczne i sprzet do nauczania na odleglo$¢ zapewniaja rodzice dziecka.
Sprzet i warunki techniczne musza umozliwia¢ funkcjonowanie oprogramowania
MS TEAMS, wiagczenia kamery oraz obstugi dziennika elektronicznego.

2) Zalacze internetowe podczas nauki na odleglos¢ dla uczniéw odpowiadajg rodzice.

3) Podczas zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zapewnia
si¢ uczniom lgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
— nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ —

§ 51b

Zapisy ogodlne:

1.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w sytuacji nauczania na odleglos¢ sa spojne z We-
wnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania okreslonymi w Statucie Szkoly Podstawowej
w Malechowie.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w sytuacji nauczania na odleglo$¢ majg zastosowa-
nie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow,
zamkngé placowke szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tra-
dycyjnym trybie.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu na odleglo$¢ maja charakter przej-
$ciowy, to znaczy obowigzuja w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu na odlegto$¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpdw eduka-
cyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa
do kontynuowania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na odleglos¢ obowiazuja kazdego ucznia realizujg-
cego obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Malechowie.

Procedury opisujace zakres i obowigzki nauczycieli w okresie nauczania na odleglos¢
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§52

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Pieczecie w czasie pracy szkoly znajduja si¢ u dyrektora szkoty i przechowywane sg
w kasetce metalowe;.
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§53
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 54

Z wnioskiem o zmiang statutu moze wystgpié:
1) dyrektor szkoly

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) samorzgd uczniowski.

Zmiany zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31 stycznia 2024 .



